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RESUMO

A pandemia de coronavirus tem trazido enormes desafios para a economia mundial. O mundo
do trabalho vem sendo duramente afetado. Seja com a perda de emprego e renda, com a
introdugdo massiva do trabalho remoto ou com a exposi¢@o a situagdes de risco de contagio,
trabalhadores de todo o planeta sofrem os efeitos da COVID-19, das politicas restritivas e da
retragdo econdmica. O presente artigo busca refletir sobre a relagdo do mundo do trabalho com
a pandemia de COVID-19. Nesse sentido, analisamos os impactos da pandemia sobre os
trabalhadores, especialmente aqueles que se encontram na informalidade, e as agdes
governamentais criadas para diminuir o impacto da crise sobre o trabalho. Por fim, trazemos a
discussdo sobre a criagdo de uma renda basica universal como politica ndo apenas de
enfrentamento da crise do coronavirus, mas também como alternativa frente a realidade de
flexibilizagdo das relagdes de trabalho e de vulnerabilizagdo massificada da classe trabalhadora.

Palavras-chave: COVID-19. Relagdes de trabalho. Informalidade. Renda basica. Trabalho
precario.

ABSTRACT

The coronavirus pandemic has brought enormous challenges to the world economy. The world

of work has been hit hard. Whether with the loss of jobs and income, or the massive introduction
of remote work, or the exposure to contagion risk situations, workers from all over the planet
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suffer the effects of COVID-19, restrictive policies and economic downturn. This article seeks
to reflect on the relations between the world of work and the COVID-19 pandemic. In this
sense, we analyze the impacts of the pandemic on workers, especially those who are in the
informal sector, and the governmental actions created to reduce the impact of the crisis on work.
Finally, we bring the discussion about the creation of a universal basic income as a policy not
only to face the coronavirus crisis, but also as an alternative to the reality of flexible labour
relations and massive vulnerability of the working class.

Keywords: COVID-19. Labour relations. Informality. Basic income. Precarious work.

A pandemia de coronavirus tem trazido enormes desafios para a economia mundial. O mundo
do trabalho vem sendo duramente afetado. Seja com a perda de emprego e renda, com a
introdugdo massiva do trabalho remoto ou com a exposi¢@o a situagdes de risco de contagio,
trabalhadores de todo o planeta sofrem os efeitos da COVID-19, das politicas restritivas e da
retragdo econdmica. A Organizagao Internacional do Trabalho — OIT — divulgou relatorio em
que projeta que cerca de 1,6 bilhdo de trabalhadores informais ja foram afetados pelas medidas
restritivas de isolamento que estdo sendo tomadas em todo o mundo. Esses trabalhadores
tiveram, no primeiro més da crise, sua renda reduzida em 60%, em média, sendo ainda maior
na Africa e na América Latina, com perda média de 81%. Com isso, a taxa de pobreza relativa>
deve aumentar em 34% para trabalhadores informais em paises de renda média-alta, como o
Brasil, e em 56% em paises de renda média-baixa, como varios paises da América Latina e da
Africa (ILO, 2020).

Em que situagdo se encontram os trabalhadores informais do Brasil? Como no restante do
planeta, os trabalhadores informais sdo os mais vulneraveis aos efeitos das crises e também a
situagdes que afetam individualmente as pessoas, mesmo em situagdo de crescimento
econdmico, como acidentes, doengas e outros problemas de ordem pessoal. Sdo milhdes de
pessoas que trabalham como autdnomos — como motoristas, motociclistas e até ciclistas de
aplicativos de transporte e entrega —, trabalhadores do setor privado que trabalham sem carteira,
empregadas domésticas mensalistas e diaristas também sem carteira, pessoas — jovens e
mulheres, principalmente — que trabalham como auxiliar em pequenos negocios familiares e
ainda empreendedores sem CNPJ e que também contratam auxiliares — como ambulantes,
pedreiros, pintores, etc.

O trabalho informal no Brasil historicamente sempre foi alto. Desde a promulgagdo da CLT,
passamos a maior parte do tempo tendo mais trabalhadores informais do que trabalhadores
protegidos pela legislagdo, aqueles com carteira assinada (CARDOSO, 2010). A menor média
historica brasileira de trabalhadores informais é do ano de 2013, 37,4%. Em numeros absolutos
representavam cerca de 30 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores que ndo tinham acesso a
protegdo social proporcionada pelos direitos trabalhistas. Atualmente, sdo 39,9% da populagio
ocupada no Brasil ou 36,8 milhdes de pessoas. Segundo os dados da ultima PNAD Continua
(IBGE, 2020), referente ao primeiro trimestre de 2020, a for¢a de trabalho no Brasil ¢
constituida por 105 milhdes de pessoas, sendo que 12,8 milhdes estdo desempregadas. Dos que
estdo trabalhando, 11,8 milhdes sdo empregados do setor privado sem carteira, 4,3 milhdes sdo
trabalhadoras/es domésticos sem carteira, 800 mil sdo empregadores sem CNPJ, 18,7 milhdes
sdo trabalhadores por conta propria sem CNPJ e 1,9 milhdo sdo trabalhadores familiares

% A taxa de pobreza relativa é definida pela proporgio de trabalhadores que ganham mensalmente menos do que
50% dos rendimentos médios da populagdo de um pais.
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auxiliares. Somados aos 12,8 milhdes de desempregados, sdo quase 50 milhdes de pessoas
desamparadas, sem a prote¢ao do Estado.

Dentre os trabalhadores autdbnomos, chama a atengdo o contingente cada vez maior de
trabalhadores que trabalham para grandes empresas-plataforma, submetidas ao que temos
chamado de uberiza¢do do trabalho (SLEE, 2017, ANTUNES, 2018; FRANCO; FERRAZ,
2019). Esses trabalhadores exercem sua atividade sob as normas da empresa, recebem por
produtividade aquilo que a empresa determina (sem deixar claro quais sdo os critérios para a
determinacdo dos pregos) e assumem todos os custos da prestagdo de servigos. Milhdes de
motoristas, motociclistas, ciclistas e trabalhadores de outros ramos ja se renderam a essas
empresas e se submetem a uma relagdo de trabalho que se mostra ainda mais cruel em uma
situagdo pandémica como a que estamos vivendo. Segundo o IBGE (2020), a populagdo que
trabalha em veiculos, como motoristas de aplicativo, vem aumentando anualmente, tendo
chegado a 3,6 milhdes em 2018 (aumento de 29% em relagdo a 2017). Por sua vez, o nimero
de pessoas que trabalhavam em local designado pelo empregador, patrdo ou fregués, como
entregadores em geral, era de 10,1 milhdes (alta de 9,9% em relagdo ao ano anterior). Ainda
ndo ha dados mais recentes, mas o que se percebe ¢ que esse numero tem aumentado ano a ano
no Brasil.

A uberizagdo do trabalho é um processo assentado em dois fatores que trazem um relevante
impacto para as sociabilidades construidas no mundo atual. Por um lado, temos os avangos
tecnologicos no ambito das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo — TICs e da
Inteligéncia Artificial — IA, elementos fundamentais para o desenvolvimento dos aplicativos
utilizados pelas empresas-plataforma. Por outro lado, a consolidag¢do do neoliberalismo como
principio orientador das relagdes econdmicas e de trabalho, especificamente o processo de
flexibilizagdo e desregulamentacdo das relagdes de trabalho, permite que pessoas trabalhem
para essas empresas sem vinculo empregaticio reconhecido (SLEE, 2017). Nesse sentido, a
uberizagdo se mostra como uma faceta nefasta das mudangas tecnoldgicas somadas ao avango
do neoliberalismo, permitindo que milhdes de trabalhadores sejam explorados por gigantescas
empresas-plataforma sem nenhum direito trabalhista garantido. Em um momento de pandemia
como esse, os trabalhadores perdem renda, se expdem a doenga e ndo contam com nenhuma
protec¢ao social.

Mesmo entre os trabalhadores formais, ha aqueles que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade, como os microempreendedores individuais®. No Brasil, sdo 10 milhdes de
microempreendedores individuais registrados. Como negar que tais trabalhadores, sem nenhum
seguro contra efeitos econdmicos da pandemia, terdo suas vidas impactadas e verdo sua renda
diminuir drasticamente durante a pandemia? Com a restri¢do da circulagdo e a queda do
consumo que tem se visto ndo apenas no Brasil, mas em todo o mundo, microempreendedores,
mesmo que formalizados, se veem face ao dilema de obter a renda necessaria para sua
sobrevivéncia ou de arriscarem se contaminar e contaminar outras pessoas ao sair para
trabalhar. O mesmo dilema também € enfrentado por milhdes de profissionais liberais cuja
renda depende basicamente de servigos prestados presencialmente.

Para os trabalhadores mais pobres, o auxilio emergencial, de R$ 600,00, se configura como um
alento, mas estd longe de resolver o problema da subita reducdo da renda das familias. Tal
reducdo impacta também a economia como um todo, tendo em vista a drastica queda do
consumo, mas pesa sobretudo na vida de cada um que sofre com a escassez e a carestia. Sem
contar as dificuldades enfrentadas por quem busca o auxilio, como as filas gigantescas, a falta
de um CPF valido e a dificuldade no acesso a plataforma digital disponibilizada pelo governo.
Héa milhdes de casos que se encontram “em analise”, sem prazo para que sua situagdo seja

3 E considerado microempreendedor individual o individuo devidamente cadastrado na plataforma governamental,
obtendo, portanto, um CNPJ, cujo faturamento ndo supere RS 60 mil anuais ou R$ 5 mil mensais.
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definida. Em outros inumeros casos, a negativa dos beneficios atinge pessoas que se
enquadrariam entre os beneficiarios, mas que, por razdes inexplicadas, simplesmente tém seus
beneficios negados.

Além dos trabalhadores, empresas se veem diante da dificil escolha entre a demissdo imediata
de seus funcionarios e o endividamento com consequéncias incertas. A atividade
empreendedora exige planejamento. Uma situacdo ¢ se endividar tendo uma projecdo de
retomada econdmica a partir de um periodo de retragdo, como ocorre sazonalmente ou mesmo
em outras crises econdomicas que ja enfrentamos. Outra completamente diferente € se endividar
em um cendrio de grande incerteza. Nao se sabe quando as atividades retornardo, em qual ritmo
ou mesmo se retornardo.

Observando as medidas do governo brasileiro, percebe-se que a agenda neoliberal impede a
adogado de medidas mais efetivas. Em um primeiro momento, o governo anunciou medidas tdo
irrisérias que gerou criticas até mesmo entre economistas liberais e analistas alinhados com o
mercado financeiro. Depois, anunciou mais medidas de salvamento econdmico, como a
possibilidade de redugio salarial ou suspensado dos contratos de trabalho com a complementagio
do salario pela Unido; isen¢do, redugdo e adiamento do pagamento de alguns impostos e;
abertura de linhas de financiamento com juros reduzidos para pequenas e médias empresas, a
fim de custear as folhas de pagamentos. Tais medidas, apesar de importantes, ndo impedem a
queda da renda dos trabalhadores e ainda mantém a incerteza quanto ao futuro, uma vez que
elas se restringem ao periodo de calamidade publica, inicialmente previsto para trés meses, e
ndo consideram as dificuldades que serdo enfrentadas por empresas e trabalhadores no possivel
retorno das atividades.

O impacto econdmico e sobre o trabalho, nessa pandemia, é enorme e abrangente, coloca em
xeque o idedrio neoliberal e a crescente desregulamentagdo do trabalho que o mundo inteiro
tem experimentado. Se ndo houver uma mudanga drastica de como os Estados atuam sobre a
economia e distribuem as riquezas, a sociedade perecera, levando consigo o proprio
capitalismo.

David Harvey, analisando os impactos da pandemia sobre os Estados Unidos observa que:

confianga e o sentimento dos consumidores tornou-se, nos Gltimos quarenta anos, a
chave para a mobilizac¢do de uma demanda efetiva e o capital tornou-se cada vez mais
orientado pela procura e pelas necessidades. Esta fonte de energia econdémica nio tem
estado sujeita a flutuagdes bruscas (com algumas excegdes, como a erupgdo vulcanica
islandesa que bloqueou os voos transatlanticos por algumas semanas). Mas a COVID-
19 ndo fundamenta uma flutuagéo brusca, e sim uma queda generalizada no coragéo
da forma de consumismo que domina nos paises mais ricos. A forma espiral de
acumulagdo intermindvel de capital esta implodindo, de uma parte do mundo para
todas as outras. A tUnica coisa que pode salva-lo ¢ um consumismo de massa
financiado, inventado e incentivado pelo governo, surgido do nada. Isto exigira a
socializagdo de toda a economia dos Estados Unidos, por exemplo, sem chamar-lhe
de socialismo. (HARVEY, 2020, p. 20)

Por um lado, da produgio, e por outro, do consumo, essa socializagdo ja foi iniciada. O governo
estadunidense instalou uma economia de guerra, fazendo com que parte do setor industrial
passasse a produzir equipamentos médicos e de prote¢do individual necessdrios ao
enfrentamento da pandemia. Além disso, criou um programa de renda minima para os cidaddos
norte-americanos afetados pela crise. Ha, entretanto, uma faceta cruel das agdes do governo que
prometem injetar mais de U$ 2,5 trilhdes na economia do pais: medicamentos e equipamentos
médicos destinados a outros paises (como o Brasil) estdo sendo confiscados; o governo Trump
anunciou a suspensio dos repasses de recursos para a Organizagdo Mundial de Saude — OMS
—; o inflacionamento dos pregos internacionais de equipamentos médicos e de protegio
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individual — o que dificulta a compra pelos paises mais pobres —; a proibigdo de exportacdo de
produtos vistos pelo governo estadunidense como estratégicos e; a exclusdo de todos os
trabalhadores imigrantes que nio se encontram regularizados para o recebimento do auxilio
governamental. A situag¢@o dos imigrantes nos EUA ¢ tragica. Muitos deles deixam de procurar
ajuda médica, mesmo apresentando sintomas da COVID-19, por medo da extradigio.

Mesmo assim, o que Harvey (2020) tem observado € corroborado por economistas € governos
de todo o mundo. Defensores de programas de renda minima, que garantem um minimo de
consumo pela massa da populacdo tém se multiplicado e diversos governos ensaiam, a partir
do auxilio emergencial devido a COVID-19, a abertura de programas de renda basica que
independem da situacdo de trabalho na qual as pessoas se encontram. Essa ideia, mesmo no
Brasil, tem ganhado adeptos e ndo € vista mais como uma excentricidade do ex-senador
Eduardo Suplicy (PT). Frente ao desemprego em massa, ao aumento da informalidade, a
desregulamentacdo das relagdes de trabalho e a necessidade do Capital de que as mercadorias
sejam compradas, parece que a renda basica universal pode ser a tabua de salvag¢do da economia
combalida pela pandemia do coronavirus e da sociedade capitalista como um todo. Resta saber
se teremos, no caso do Brasil, um governo atento as mudangas que ocorrem no mundo e as
necessidades que surgem em nossa sociedade.
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